
 

Podmínky používání služby JOBSIO.cz 
Platné od 26.5.2025. 

Kdo jsme? 

Správcem osobních údajů je: 
 
JOBSIO s.r.o. 
sídlo: Hlohová 306/2, Ostrava – Lhotka, 725 28 
IČ: 10790683 
E-mail: podpora@jobsio.cz 
Web: www.jobsio.cz 
 
Provozem portálu zajišťujeme prostředí, kde se setkávají uchazeči o zaměstnání s firmami, které hledají 
nové kolegy – ať už na brigádu, HPP nebo třeba dohodu. Vzájemné propojení těchto stran znamená také 
zpracování určitých osobních údajů, bez nichž by to jednoduše nešlo. 

Definice 

- Portál – webové stránky dostupné na adrese www.jobsio.cz a jejich podstránky 

- Uživatel – fyzická nebo právnická osoba, která používá Portál (např. uchazeč nebo 
zaměstnavatel). 

- Registrovaný uživatel – Uživatel, který si vytvořil uživatelský účet. 
- Inzerent – Registrovaný uživatel – firma nebo osoba, která zveřejňuje pracovní nabídky. 
- Služby – funkce Portálu, zejména možnost vkládání inzerátů, odpovídání na nabídky a správa 

profilu. 

Rozsah služeb 

Portál slouží k: 

- zprostředkování pracovních příležitostí formou online inzerce, 
- umožnění registrace firmám a jednotlivcům, 
- správě a zobrazování pracovních nabídek, 
- reakci uchazečů na inzeráty prostřednictvím webového formuláře, 
- vystavení fakturačních dokladů  
- zpracování plateb prostřednictvím brány Comgate. 

Provozovatel si vyhrazuje právo kdykoliv upravit nabídku poskytovaných služeb. 

  



 

Registrace a uživatelský účet 

Vytvoření účtu: Pro plnohodnotné využívání služeb je třeba se zaregistrovat. Uživatel je povinen při 
registraci uvádět pravdivé, úplné a aktuální údaje. 
 
Odpovědnost: Uživatel odpovídá za zabezpečení přístupu ke svému účtu. Není dovoleno poskytovat 
přihlašovací údaje třetím osobám. 
 
Zrušení účtu: Uživatel může kdykoliv požádat o zrušení svého účtu. Provozovatel si rovněž vyhrazuje 
právo účet zrušit nebo zablokovat, pokud je v rozporu s těmito podmínkami, právními předpisy nebo 
dobrými mravy. 

Práva a povinnosti uživatelů 

Uživatel se zavazuje: 

- neumisťovat nepravdivé, zavádějící nebo podvodné informace, 
- neporušovat práva třetích stran, zejména autorská a osobnostní práva, 
- nezveřejňovat obsah, který je vulgární, urážlivý, nezákonný nebo diskriminační, 
- nezasahovat do technického fungování Portálu, 
- respektovat pokyny Provozovatele. 

Práva a povinnosti provozovatele 

Provozovatel: 

- není odpovědný za pravdivost a obsah inzerátů vložených uživateli, 
- nezaručuje, že uživatel získá práci, ani že zaměstnavatel nalezne vhodného uchazeče, 
- má právo smazat nebo upravit obsah, který je v rozporu s podmínkami, právem nebo etickými 

zásadami, 
- může upravovat funkce a vzhled Portálu bez předchozího upozornění. 

Ceník a platby 

Základní služby mohou být zdarma, rozšířené (např. zvýraznění inzerátu) jsou zpoplatněny dle aktuálního 
Ceníku. 
Platby probíhají prostřednictvím platební brány Comgate a jsou fakturovány pomocí systému iDoklad. 
 
Veškeré ceny jsou uváděny vč. DPH, pokud není uvedeno jinak. 

Ochrana osobních údajů 

Zpracování osobních údajů se řídí Zásadami zpracování osobních údajů, které tvoří samostatný 
dokument. Používáním portálu souhlasíte s jejich zněním. 

  



 

Odpovědnost a omezení 

- Provozovatel nenese odpovědnost za škody způsobené chybným, neúplným nebo nepravdivým 
obsahem zveřejněným uživateli. 

- Provozovatel nenese odpovědnost za případné výpadky služby způsobené vyšší mocí, technickou 
poruchou nebo útokem třetí strany. 

Duševní vlastnictví 

Veškerý obsah Portálu (grafika, texty, logo, struktura webu) je chráněn autorským právem. Jakékoli 
kopírování, šíření nebo úpravy bez souhlasu Provozovatele jsou zakázány. 

Změny podmínek 

Provozovatel si vyhrazuje právo tyto podmínky kdykoliv změnit. Uživatel bude na změnu upozorněn 
přiměřeným způsobem (např. e-mailem, při přihlášení nebo oznámením na webu). 
 
Pokud uživatel nesouhlasí s novým zněním, má právo svůj účet zrušit. 

Závěrečná ustanovení 

- Tyto podmínky se řídí právním řádem České republiky. 
- Spory mezi uživatelem a Provozovatelem budou řešeny před příslušnými soudy v ČR. 
- Neplatnost jednotlivého ustanovení nemá vliv na platnost ostatních částí. 

 


